UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Conselho Universitdrio
Camara de Gestdo Administrativa e Governancga

ATO DECISORIO CGAG/CONSUNI/UFOB N° 030,
DE 14 DE FEVEREIRO DE 2023.

A CAMARA DE GESTAO ADMINISTRATIVA E GOVERNANCA - CGAG, assessora a0
Conselho Universitario da Universidade Federal do Oeste da Bahia, no uso de suas atribui¢oes
legais, e

Considerando a deliberacio extraida da sua 5" Reunido Extraordinaria, realizada no dia 14 de
fevereiro de 2023;

DECIDE

Art. 1° Aprovar o EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTORIA INTERNA N°
01/2023/PROGEP/UFOB - Processo Seletivo de Instrutores em Acoes de Desenvolvimento,
realizadas no exercicio de 2023, aos servidores da UFOB, encaminhada pela Pré-Reitoria de Gestao
de Pessoas — Progep, Processo 23520.000494/2023-53, conforme anexo.

Art. 2° Este Ato Decisorio entra em vigor a contar de 14 de fevereiro de 2023, justificado pela

necessidade de atendimento ao principio da continuidade do servigo publico.

Documento assinado digitalmente

ub LERIANE SILVA CARDOZO
g Data: 24/02/2023 17:05:58-0300

Verifique em https://verificador.iti.br

LERIANE SILVA CARDOZO
Presidente da Camara de Gestio Administrativa ¢ Governanca
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ANEXO

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA
Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas

EDITAL DE SELECAO DE INSTRUTORIA INTERNA N2 01/2023 /PROGEP/UFOB
PROCESSO SELETIVO DE INSTRUTORES EM ACOES DE DESENVOLVIMENTO,
REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2023, AOS SERVIDORES DA UFOB

A Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB, por meio da Camara de Gestao
Administrativa e Governanga - CGAG, assessora ao Conselho Universitario, torna publica
a abertura de edital de sele¢do para fins de instrutoria interna em agoes de
desenvolvimento profissional realizadas no exercicio de 2023, aos servidores em
exercicio na UFOB, aprovado na 52 Reunido Extraordinaria da CGAG, realizada em 14 de

fevereiro de 2023, sob a geréncia da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas - PROGEP.

1. DO OBJETIVO

1.1. O presente edital tem por objetivo selecionar instrutores internos para integrarem
o Banco de Talentos da PROGEP para fins de atuacdo em atividades de capacitagdo e
desenvolvimento profissional aos servidores da UFOB, durante o exercicio de 2023.

1.2. Neste edital, podem se inscrever como candidatos a instrutores internos os
servidores ativos do quadro permanente de pessoal da UFOB, docentes e técnico-
administrativos, desde que nado estejam em gozo de licengas e afastamentos.

1.3. Considera-se como instrutoria o exercicio da atividade de ministracao de aulas, na
modalidade presencial ou a distancia, conforme conceito do rol constante no Quadro 1,
Anexo da Resolucaon®011/2022/CGAG/UFOB.

1.4. As atividades de instrutoria obedecerio ao Plano de Desenvolvimento de Pessoas,
referente ao exercicio de 2023, elaborado a partir de levantamento de necessidades de
desenvolvimento, realizado pela Pr6-Reitoria de Gestdo de Pessoas junto as unidades de
lotacdo desta Universidade, resultando no Plano atual descrito no Anexo III deste edital.
1.5. A participacdo em atividades de instrutoria podera ensejar o pagamento de
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso (GECC) aos servidores selecionados,
conforme legislacbes vigentes e conforme percentuais dispostos na Resolugao

CGAG/CONSUNI/UFOB n? 011, de 20 de outubro de 2022, pagos por hora trabalhada e
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calculados em fun¢do do tipo de atividade e formacdo académica/experiéncia
comprovada (vide Anexo IV deste Edital).

1.6. O orgcamento destinado ao pagamento de GECC para o exercicio de 2023 totaliza o
montante de R$ 18.940,62 (dezoito mil, novecentos e quarenta reais e sessenta e dois
centavos).

1.7. Ao final das atividades de instrutoria os servidores receberdo certificados de

participagdo, emitidos pela Prd-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1. O desenvolvimento profissional é preconizado pela Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoas, instituida pelo Decreto n? 9.991/2019, que busca
estabelecer uma cultura de planejamento de a¢des de desenvolvimento entre todos os
6rgdos da Administracdo Publica Federal, com base nas necessidades de cada 6rgao,
visando o aprimoramento da gestdo publica.

2.2. Entende-se desenvolvimento como um processo continuado que visa ampliar os
conhecimentos, as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar o
desempenho do quadro funcional no cumprimento dos objetivos institucionais, de modo
a atender o que dispde o Decreto n2 9.991/2019.

2.3. A selecao de instrutores, objeto deste Edital, possibilita a constru¢ao do Banco de
Talentos da Universidade, para atuarem como agentes do desenvolvimento profissional
do quadro funcional da UFOB, transferindo e multiplicando saberes, visando sanar as
lacunas de necessidades de capacitagdo entre o que se sabe ser-fazer e o que é preciso ser-
fazer, conforme o Plano de Desenvolvimento de Pessoas 2023.

2.4. Osinstrutores selecionados atuardo na oferta e realizacdo de atividades e agdes de
desenvolvimento, conforme areas/temas e capacidades a serem desenvolvidas, descritas

no Plano de Desenvolvimento de Pessoas da UFOB, exercicio 2023, Anexo III deste Edital.
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2.5. As atividades e agdes de desenvolvimento serdo ofertadas prioritariamente por
plataformas digitais, de forma remota, salvo condi¢des e autorizacdo das instancias
competentes para uso dos espacos fisicos da instituicdo, respeitando-se o protocolo de

biosseguran¢a em vigéncia.

3. DAS ATRIBUICOES DO INSTRUTOR
3.1. Compete ao instrutor (a) elaborar e encaminhar a PROGEP o plano de ensino da
acdo de desenvolvimento a ser ofertada, contendo:
3.1.1. Nome da ac¢do de desenvolvimento;
3.1.2. Tema geral;
3.1.3. Recorte do tema geral;
3.1.4. Modalidade (presencial/remota);
3.1.5. Carga horaria;
3.1.6. Publico Alvo;
3.1.7. Objetivo da aprendizagem (capacidade a ser desenvolvida);
3.1.8. Justificativa;
3.1.9. Conteudo Programatico;

3.1.10. Forma de avaliar (atividade avaliativa/frequéncia minima de 75%).

3.2. As ag0es e atividades de desenvolvimento serao pactuadas entre os instrutores
selecionados e a PROGEP, para fins de defini¢do de divulgacao da oferta da acao de
desenvolvimento, matriculas de participantes, datas das aulas, e demais providéncias

necessarias.

4. DAS INSCRICOES
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4.1. O recebimento das demandas sera feito exclusivamente por meio do enderego

eletronico cnd.progep@ufob.edu.br, pelo periodo de 30 (trinta) dias corridos a partir da

data de publicacao do presente edital, conforme cronograma do Anexo .
4.2.  As inscri¢cdes poderdo ser realizadas para até 3 (trés) acdes de desenvolvimento,
mediante comprovacao dos requisitos e disponibilidade.
4.3. As demandas deverdo ser encaminhadas com o assunto: Inscricio Edital de
Instrutorian?01/2023/PROGEP, acompanhado do formulario de inscri¢cdo (vide Anexo
II), e documentos, em formato PDF e arquivo unico, referentes a acdo de
desenvolvimento objeto da solicitacdo, tais como:
4.3.1. Cépia do curriculo cadastrado no Banco de Talentos/SIGEPE (saiba como se
cadastrar em Banco de Talentos/SIGEPE;
4.3.2. Coépia de diploma e/ou certificado de educagao formal;
4.3.3. Comprovantes de cursos e/ou a¢gdes de desenvolvimento na area (s) pleiteada
(s) no edital;
4.3.4. Declaragdes e/ou documentos que comprovem experiéncia profissional na (s)

area (s) pleiteada;

4.4. Documentos recebidos de forma separada ndo serdo considerados.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1. O processo seletivo serd composto de 1 (uma) Unica etapa de carater eliminatoério
e classificatério, a partir da andlise de curriculo e da proposta da acdo de
desenvolvimento.

5.2. Os candidatos serdo classificados em virtude da pontuacdo obtida, conforme
critérios dispostos no “Anexo V” e serdo convocados por ordem de colocagao.

5.3. Aandlise das inscrigdes sera feita por comissao prépria designada pela PROGEP.

5.4. Em caso de empate entre candidatos, serao observados os seguintes critérios:
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5.4.1. Maior experiéncia comprovada na drea/tema objeto da instrutoria;
5.4.2. Maior tempo de servigo publico;

5.4.3. Maior tempo na UFOB.

5.5. Em caso de desisténcia de servidor selecionado no edital de instrutoria, a PROGEP se
reserva ao direito de convocar o préximo servidor considerado classificado da lista de

resultados para a area/tema.

5.6. Na auséncia de servidor selecionado para instrutoria interna, a PROGEP também se
reserva no direito de convidar instrutor externo para fins de oferta de acdes de

desenvolvimento aos servidores da UFOB.

6. RECURSOS

6.1.  Os recursos poderdo ser protocolizados, respeitando-se o prazo especificado no
cronograma, devidamente elaborado, atendo-se ao objeto de contestacdo (modelo no
Anexo VI).

6.2. Nao serao considerados recursos protocolados fora do prazo.

7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Caberd a chefia orientar e fazer adequacgdes, se necessario, de modo a ndo
interrupcdo de servigos e atividades do setor durante o periodo da participacdo de
servidores em atividade de instrutoria objeto do presente edital.

7.2.  As atividades de instrutoria ndo poderao ser contabilizadas como parte da carga
horaria do cargo/funcao ocupado pelo servidor junto a UFOB.

7.3. A submissdo de solicitacdo neste edital de chamamento implicara na total

aceitacao dos termos e condi¢des estabelecidas.
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7.4. A divulgacdo do resultado final ocorrerd até o dia 02/05/2023, no enderego
eletronico da PROGEP (https://progep.ufob.edu.br).

7.5. O cadastro de instrutores, regulamentado pelo presente edital, terd validade até
31/12/2023.

7.6.  Nao havendo a execugao dos recursos financeiros destinados ao presente edital, o
saldo sera direcionado a outras acdes de desenvolvimento dos servidores da UFOB, a
critério da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas, com a devida apreciagdo e deliberagdo da
CGAG.

7.7.  Os casos omissos serdo analisados pela Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas.

Barreiras, 13 de margo de 2023.

CLAYTON DA SILVA BARCELOS
Pro-Reitor de Gestao de Pessoas
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ANEXO I

CRONOGRAMA
ETAPA DATA RESULTADO
Publicacao da abertura 13/03/2023 SITE PROGEP
Recebimento de Inscri¢de 13/03/2023a13/04/2023 SITE PROGEP
Analise das Inscricdes 14/03/2023 a 24/04/2023 SITE PROGEP
Resultados Parciais 26/04/2023 SITE PROGEP
Recursos Até 28/04/2023 SITE PROGEP,
Resultado final 02/05/2023 SITE PROGEP,
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ANEXO I1

FORMULARIO DE INSCRICAO - EDITAL DE INSTRUTORIA N2 01/2023/PROGEP

Versdo em Word disponivel em FORMULARIO DE INSCRICAQ

DADOS PESSOAIS/FUNCIONAIS

Servidor(a) Matricula SIAPE Unidade de Lotagdo
Data de Admissdo na UFOB Cargo Funcio

Admissao no Serv. Publico E-mail

Federal |

|

|

AREA DE FORMACAO (informar educacio formal, graduacio, especializacio, mestrado, doutorado, pés-doutorado)

1. EXPERIENCIA PROFISSIONAL (ireas de atuacio)

OBJETO DE INSTRUTORIA
2. AREA/TEMA DE INTERESSE

3. AREA/TEMA DE INTERESSE

4. AREA/TEMA DE INTERESSE

ROTEIRO PARA PROPOSTA DE TRABALHO (ANEXAR AO PRESENTE FORMULARIO)
ANEXAR:

e Curriculo - Banco de Talentos SIGEPE - Como Cadastrar: Banco de Talentos/SIGEPE;

e (Coépia de diploma e/ou certificado de educagio formal;

Comprovantes de cursos e/ou acdes de desenvolvimento na 4rea (s) pleiteada (s) no NOME DA ACAO DE
DESENVOLVIMENTO;

TEMA GERAL;

RECORTE DO TEMA GERAL;

MODALIDADE: ( )PRESENCIAL/ ( )REMOTA;

CARGA HORARIA:

PUBLICO ALVO:

OBJETIVO DA APRENDIZAGEM (CAPACIDADE A SER DESENVOLVIDA);
JUSTIFICATIVA;

CONTEUDO PROGRAMATICO;

FORMA DE AVALIAR: ( )ATIVIDADE AVALIATIVA/ ( )FREQUENCIA MiNIMA DE 75%.
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e edital;

e Declaragdes e/ou documentos que comprovem experiéncia profissional na (s) area (s) pleiteada;

Declaro para os devidos fins, que as informagoes aqui prestadas sido verdadeiras.

Solicitadoem__/_ /.,

(Assinatura do Servidor)

MANIFESTACAO DA CHEFIA IMEDIATA

EU, na condic¢do de chefia/gestor, manifesto ciéncia quanto
a participacdo do servidor (a) no processo seletivo do edital
n? 01/2023/PROGEP.

(Assinatura da Chefia)
S —
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ANEXO III

PLANO DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS DA UFOB - EXERCICIO 2023

Relatorio extraido do Portal SIPEC em 16/01/2023

Relatdrio completo disponivel em Plano de Desenvolvimento de Pessoas (ufob.edu.br)

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser desenvolvida

Sistemas de Computacao

Word, Excel, Power BI e software de
automacio robdtica de processos;
linguagem de programacao (Phyton, por
exemplo)

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
publicas

Sistemas de Computacao

Testes de sistemas, desenvolvimento Front-
End e Back-End; Padrdes de Projetos de
sistemas; Inovacao;

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
publicas

Sistemas de Computag¢io

Docker; Adm. Linux; Implanta¢do
automatizada; sistemas em nuvem;
Otimizacdo de recursos computacionais;

Orientar suas a¢des com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Sistemas de Computagio

Seguranca da informagio, auditoria de
LOGS, analise e vulnerabilidade de redes e
firewall.

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade
com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
solucdes

Sistemas de Computagio

computa¢do em nuvem

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos decisorios
e a gestao de programas e
projetos no ambito do setor
publico

Sistemas de Computagio

cabeamento estruturado, redes de
comunicagao, incluindo rede cabeada, sem-
fio, fibra otica, telefonia e voz sobre IP
(VolIP)

Superar o desempenho padrio,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes
publicas

Processos Industriais de
Engenharia Quimica

tecnologias de producdo de
biocombustiveis e bioinsumos para a
agricultura

Criar um ambiente propicio a
experimentacio e a melhoria
continua

Saude Publica Saude coletiva / Qualidade de vida / saude Garantir o atendimento das
do estudante/ procedimentos operacionais | necessidades dos usuarios e dos
padrdo de saude cidadidos
Satde Publica Sub-area: Saide do Trabalhador Tomar decisdes e gerenciar de

Areas especificas:
Enfermagem do Trabalho

forma competente e estratégica
os atos da organizacio
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Vigilancia em satde do trabalhador
(Ambiental e Epidemioldgica)

Saude Publica Prevencao de acidentes/agravos Tomar decisdes e gerenciar de
relacionados ao trabalho forma competente e estratégica
Promocédo da saude do trabalhador os atos da organizacao
Sadde mental relacionada ao trabalho
Biossegurancga
Ergonomia
Saude Publica SIASS Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizacdo
Satude Publica PNAES; Antecipar, identificar e
Sadde do jovem adulto administrar a ocorréncia de
Sadde da populacdo negra, LGBTQIA+, situac¢des de risco
indigena e outras
Satude Mental do estudante;
Abuso de alcool e outras drogas
Sadde Publica Comunicagdo nao violenta Tomar decisdes e gerenciar de
Sexualidade forma competente e estratégica
Reducdo de danos (Violéncia, Acidentes etc) os atos da organizacao
Saude Publica Cursos de Primeiros Socorros e Suporte Antecipar, identificar e
Basico de Vida administrar a ocorréncia de
situacdes de risco
Satude Publica Gestdo e Administragdo Publica; Tomar decisdes e gerenciar de
Sistemas informatizados do Servigo Publico | forma competente e estratégica
(ex: SIPAC, SIGAA, GOV etc) os atos da organizacio
Saude Publica Ferramentas de planejamento estratégico e Tomar decisdes e gerenciar de
construcdo de indicadores forma competente e estratégica
Planejamento e Gestdo de Servico de os atos da organizacao
Atencdo a Satide em IFES
Saude Publica Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia Construir parcerias e fortalecer
Reabilita¢io profissional, readaptacdo e as relagdes institucionais,
reinser¢do ao trabalho atuando em um ambiente de
Avaliacdo de funcionalidade (CIF) governanca em rede
Saude Publica CURSO NA AREA DE MEDICINA Colaborar e cooperar em

PREVENTIVA, ANALISES CLINICA,
PARASITOLOGIA, BIOTECNOLOGIA,
GESTAO DE LABORATORIO.

atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Educacio Fisica

Legislacdo voltadas para o esporte/
modalidades e as diversas regras/ estilo de
vida ativo/ esporte adaptado

Promover uma lideranca que
associe o alto desempenho da
equipe ao bem-estar dos
individuos em sua rotina de
trabalho

Clinica e Cirurgia Animal

Clinica e Cirurgia de Animais Domésticos.

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizacio

Direito Publico

Curso para elaboragio de Editais, ETP e
DOD.

Orientar suas agdes com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Direito Publico

Elaboragdo de atos normativos (IN,
Resolucdes, Portarias, memorando e oficios,

Orientar suas a¢des com base em
desempenho, metas, resultados e
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etc).

seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Direito Publico

Legislacdo de pessoal aplicada a folha de
pagamento SIAPE.

Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
solugdes

Administracao de Empresas

Desenvolvimento de equipes, lideranga,
inteligéncia emocional, design thinking

Construir um ambiente inclusivo,
favoravel a cooperagio e ao
trabalho em equipe, atuando

como lider agregador, engajador,
incentivador e empoderador

Administracdo de Empresas

Gestdo de projetos

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizacao

Administracao de Empresas

Doutorado

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo préoprio
desenvolvimento, mediante a
adog¢do de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Administracdo de Empresas

Gestao de Riscos, DOD, ETP, TCO, TR, PB,
compliance de normas juridicas em
contratagdes de TIC, pesquisa de mercado e
gestdo de contratos

Orientar suas acdes com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Administracdo de Empresas

Gestdo de Projetos de TIC; Metodologias de
desenvolvimento; Gestdo de Recursos;
Gestao de Qualidade;

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes
publicas

Administracdo de Setores
Especificos

Extensao Universitaria

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Administracao de Setores
Especificos

Gestdo de Projetos; Metodologias de gestdo
de projetos. Gestdo de riscos.

Trabalho em Equipe, Visao
Sistémica, Gestdo para
resultados, Gestdo de Crises

Administracdo de Setores
Especificos

Capacitagdo em Gestdo publica e
Informatica

Propiciar a equipe
oportunidades de formagéao e
compartilhamento do
conhecimento no espago
organizacional, valorizando o
capital humano, promovendo
uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientacdo para resultados
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Administracdo de Setores
Especificos

Coordenacao e colaboragido em rede;
Geracao de valor para o usuario; Gestao
para resultados; Comunicagio estratégica.

Foco nos Resultados para os
Cidadaos, Geragdo de valor para
o usudrio, Gestdo para
resultados, Comunicag¢do
estratégica

Atendimento ao Publico

Legislacdo voltada para as pessoas com
deficiéncia / Tecnologias assistivas / tipos
de deficiéncias / as barreiras da
acessibilidade

Conhecimento sobre
Acessibilidade e Inclusdo da
Pessoa com Deficiéncia

Atendimento ao Publico

Atendimento especializado- Libras

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Auditoria

Auditoria Governamental, Governanca e
consultoria.

Identificar as necessidades e
expectativas dos usuarios em
relacdo aos servicos do Estado

Auditoria

Congresso Brasileiro de Auditoria e
Controle Interno - COBACI e FONAITEC -
Férum Nacional de Auditorias Internas.

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizacoes
publicas

Auditoria

Inovagao no monitoramento das
recomendacdes das auditoria internas

Adotar novos insights a sua acdo

Auditoria

Curso de inglés e oratdria.

Estabelecer uma comunicagio
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Gestor Publico

Aprimorar conhecimentos sobre
aprendizagem organizacional e habilidades
de gestores.

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizacao

Gestor Publico

Planejamento e Gestdo de Pessoas.

Identificar a repercussdo de suas
acles para o éxito ou alcance dos
objetivos estabelecidos pelo

grupo

Gestor Publico

Compra Publica; Or¢amento publico e
Capacitagdo de para uso de sistemas e
plataformas.

Orientar suas a¢des com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Gestor Publico

Contratos; Logistica e Logistica Sustentavel;
mapeamento de processos e capacitagdo de
sistemas e plataformas.

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solucdes

Gestor Publico

Mapeamento de processos;
gestdo por processos;
Gestdo por resultados;

Gestdo por Competéncias.

Estabelecer uma comunicagio
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Gestor Publico

Planejamento e Gestdo de Desempenho e
Riscos
Lideranca e Gestdo Estratégica de Pessoas
Implementagio de Politicas Publicas no

Orientar suas a¢des com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
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Brasil
Politicas Publica

organizacional e social existente

Identificar os principais marcos

Fungao Publica

Ensino, Sociedade e Ambiente; Meio
ambiente e sustentabilidade;
Administracdo Publica; Engenharia civil

impactar os processos decisorios

institucionais que podem

e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor
publico

Governanga e Gestdo de Riscos

Marcos regulatérios no ambito educacional;
Gestao, Organizacdo e Inovagao
Institucional

Resoluc¢do de Problemas com
Base em Dados, Comunicagdo,
Visao Sistémica, Gestdo para
resultados, Gestdo de Crises

Governanga e Gestdo de Riscos

Governanga de TIC, gerenc. de servigos e
ativos de TIC, qualidade de atendimento,
gestdo de riscos e projetos

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacio de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solugdes
Realizar atividades que norteiam

Governanga e Gestdo de Riscos

GOVERNANCA, GERENCIAMENTO DE
RISCOS E CONFORMIDADE, SISTEMA DE
INTEGRIDADE.

o exercicio da funcdo publica,
tais como: responsabilidade,
integridade, ética, retidao,
transparéncia e equidade.

Governanga e Gestdo de Riscos

Gestdo de Riscos e Controles Internos.

Engajamento de pessoas e
equipes, Coordenacao e
colaboracdo em rede, Geragdo de
valor para o usuario, Gestao para
resultados, Gestdo de Crises

Biblioteconomia

Mestrado em Biblioteconomia

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria
continua

Biblioteconomia

CAPACITACAO DO SISTEMA PERGAMUM,
ENVENTOS DE BIBLIOTECA
UNIVERSITARIA, CURSO DE
ESPECIALIZACAO NA AREA

BIBLIOTECONOMIA E ADM PUBLICA.

Idear solu¢des inovadoras e

efetivas para problemas de baixa,

média ou elevada complexidade

com a utilizagdo de dados

(numéricos e ndo numéricos) e

evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das

solucdes

Arquivologia

Congresso Nacional de Arquivologia;
Encontro Nacional de Arquivistas das IFES;
Repositorio Arquivistico Digital Confidvel
(RDC-Arq); Access to Memory

Idear solucdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solucdes
Escutar, indagar e expressar

Relac¢des Publicas e
Propaganda

Cinematografia e dire¢do de arte

conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
produtiva das interagoes
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internas e externas

Fundamentos do Servico
Social

LEIS E DIRETRIZES DO SERVICO SOCIAL.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
cidadios

Servico Social Aplicado

RELACOES INTERPESSOAIS EM FAMILIAS.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usudrios e dos
cidadaos

Servigo Social Aplicado

EDUCACAO E SERVICO SOCIAL

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Servigo Social Aplicado

POLITICAS PUBLICAS.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Fundamentos e Medidas da
Psicologia

REALIZACAO DE CURSO Stricto Sensu NA
AREA DE PSICOLOGIA.

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizacoes
publicas

Psicologia Social

Configuracdo de "mind-set" / Motivacdo/
sentimento de pertencimento/elevacao de
autoestima

Autoregular suas emogdes de
modo a construir uma cultura
organizacional fundada em
valores humanos, reconhecendo
intimamente suas forcas e
fraquezas de ordem
comportamental

Psicologia do
Desenvolvimento Humano

Aprimorar o desenvolvimento de Politicas
para Assisténcia Estudantil com tépicos de
Inclusdo e Acessibilidade.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Psicologia do
Desenvolvimento Humano

Atualizar as nog¢des de satide, bem-estar e
qualidade de vida

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Psicologia do Ensino e da
Aprendizagem

Atualizar habilidades na area da Psicologia
Educacional.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Tratamento e Prevencao
Psicoldgica

Atualizar os conhecimentos da area da
Psicologia com tratamento especializado
em ansiedade, depressdo e outros
transtornos.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Fundamentos da Educacio

Leis, Resolugdes, Politicas, Programas,
entre outros normativos que envolvem o
Ensino Superior Publico e gratuito

Construir cendrios e tracar
diretrizes estratégicas para a
organizacgdo e para a sociedade,
tendo por base as caracteristicas
historicas, o contexto e as
tendéncias em ambito local,
regional, nacional e internacional

Ensino-Aprendizagem

Acessibilidade estudantil e Psicopedagogia.

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
produtiva das interagoes
internas e externas

Tépicos Especificos de

Metodologias Ativas e Inovadoras;

Trabalho em Equipe, Visao
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Educacao

Portfélio; Sala de Aula Invertida;
Gamificacdo; Cultura maker; Design
thinking; Aprendizagem por
problemas/projetos

Sistémica, Inovacao e mudanca

Tépicos Especificos de
Educacdo

Tecnologias Educacionais
Inovadoras:utilizagdo de
simuladores,impressoras 3D, plataformas
de compartilhamento e editoracdo de
material,realidade aume

Trabalho em Equipe, Visdo
Sistémica, Inovacido e mudanca

Tépicos Especificos de
Educacio

Acompanhar o desenvolvimento
pedagogico dos estudantes

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Tépicos Especificos de
Educacao

ESTRATEGIAS DE APRENDIZAGEM.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Tépicos Especificos de

Mestrado na area de Educacdo - Ensino,

Escutar, indagar e expressar

Educacio Linha de pesquisa: Ensino Memoria, conceitos e ideias nos momentos
Identidade. apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
produtiva das interacdes
internas e externas
Tépicos Especificos de Psicopedagogia Garantir o atendimento das

Educacio

necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Tépicos Especificos de
Educacio

Temas relacionados a prevencao a
situacdes de assédio no trabalho, ética no
Servico Publico, Lei 8.112, Sustentabilidade,
entre outros..

Coordenar interesses e gerir
conflitos, favorecendo a
governabilidade por meio da
construcdo de coalizodes e
consensos em torno de agendas
de interesse comum

Tépicos Especificos de
Educacio

Tecnologias voltadas a Educagdo entre
correlatas as necessidade e interesses do
setor

Foco nos Resultados para os
Cidadaos, Mentalidade Digital,
Trabalho em Equipe, Inovacao e
mudangca, Visdo de futuro,
Orientacdo por Valores Eticos

Politicas Publicas

POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
produtiva das interagoes
internas e externas

Politicas Publicas

Politicas, Programas e Projetos / Agenda
Governamental/ Temas Transversais/ Leis
de Incentivo

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos decisérios
e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor
publico

Lingua Portuguesa

Redacgio de textos oficiais.

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadaos

Linguas Estrangeiras
Modernas

Lingua francesa, inglesa, espanho], italiano,
alemao.

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
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produtiva das interagoes
internas e externas

Fundamentos e Critica das

Doutorado em Letras/Artes: Arte-

Criar um ambiente propicio a
experimentacdo e a melhoria

Artes Educacao, Processos Criativos em Artes
visuais. continua
Aposentadoria e Previdéncia Gestdo de Beneficios do servidor publico Garantir o atendimento das
federal. necessidades dos usuarios e dos

cidadaos

Gestdo de Pessoas

Aprender a executar procedimentos
administrativos e fluxo de processos

Gestdo de Pessoas

Gestdo estratégica de pessoas, gestio de
projetos, gestdo de competéncia,
aprendizagem organizacional e gestdo do
conhecimento

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizacdes
publicas

Governo e Transformacao
Digital

Instrugdo nas ferramentas Power Bl e/ou
Tableau para tratamento e divulgacio de
dados relativo as atividades setoriais.

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo
e geracdo de produtos e servicos;
e os meios de comunicagao
interna, externa e de
relacionamento com usudrios

Matematica Aplicada

Teoria dos nimeros; teoria algébrica dos
numeros; geometria hiperbdlica;
variedades hiperbdlicas aritméticas, teria
geométrica dos grupos; geometria

Adotar novos insights a sua a¢do

Logistica e Compras Publicas

Planejamento Financeiro e
Operacionaliza¢do no Setor de
Almoxarifados e Compras direcionadas ao
servigo Publico.

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizacao

Logistica e Compras Publicas

GESTAO DE CONTRATOS, LOGISTICA E
COMPRAS PUBLICAS, TERCEIRIZACAO,
ESTRATEGIA, PROJETOS E PROCESSOS,
GESTAO PATRIMONIAL, COMUNICAO
INSTITUCIONAL.

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvidas
coletivamente para atingir metas
compartilhadas

Logistica e Compras Publicas

Planejamento de aquisi¢des, legislacdo
aplicada a licitagdes.

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizacgoes
publicas

Estratégia, Projetos e
Processos

Planejamento, prospecc¢do e capacitacao de
recurso, elaborac¢do de projetos, orcamento,
licitagdo, avaliagao e prestacdo de contas

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizacgoes
publicas

Orcamento e Finangas

Planejamento orcamentario para o setor
publico.

Propiciar a equipe
oportunidades de formacgio e
compartilhamento do
conhecimento no espaco
organizacional, valorizando o
capital humano , promovendo
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uma cultura de aprendizagem
continua e conciliando o
desenvolvimento pessoas e
orientacdo para resultados

Comunicagdo Institucional

Comunicagio estratégica

Estabelecer uma comunicacgao
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianca

Comunicacio Institucional

Comunicagdo estratégica

Comunicar propositos, planos e
estratégias

Comunicacio Institucional

Comunicagao Estratégica

Estabelecer uma comunicagio
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianga

Comunicacdo Institucional

Comunicagio estratégica

Estabelecer uma comunicacao
empatica, persuasiva e influente,
inspirando confianga

Comunicagdo Institucional

Comunicagio estratégica

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidaddos

Comunicacio Institucional

Gestdo de Conflitos.
Comunicagao Assertiva e Nao-Violenta;
Inteligéncia Emocional, Impessoalidade no
Servico Publico; Redagio Oficial;
Atendimento

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de
situacgdes de risco

Comunicagio Institucional

Cursos com temas como Redagdo Oficial,
Arquivologia (nogao), temas internos de
padroniza¢do de documentos e tramites de
processos, sistemas internos.

Visdo Sistémica, gestdo para
resultados, comunicag¢io
estratégica e trabalho em equipe

Comunicacdo Institucional

Meios de comunicacdo interna e externa a
instituicao.

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
produtiva das interagoes
internas e externas

Comunicagio Institucional

Publicidade das atividades desenvolvidas
na PROPGP e no ambito institucional.

Escutar, indagar e expressar
conceitos e ideias nos momentos
apropriados e de forma efetiva,
garantindo uma dinamica
produtiva das interagoes
internas e externas

Comunicagio Institucional

Comunicagédo, Cultura e Arte

Desenvolvimento de politicas,
programas e projetos de
comunicagio, arte e cultura
voltados ao desenvolvimento da
imagem institucional da UFOB
junto a

Gestdo da Informacéo e do
Conhecimento

Organizar os dados, as informagdes que
chegam muito rapido no meio virtual, saber
como processar, publicizar e armazenar.

Superar o desempenho padrio,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes
publicas

Educacdo e Docéncia

Ensino de fotografia

Suscitar e encorajar ideias de
vanguarda e novas formas de se
trabalhar, adotando medidas
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incrementais ou disruptivas para
que a organiza¢ido responda
adequadamento ao contexto e se
prepare para cenarios futuros

Educacdo e Docéncia

Aprimorar conhecimento em metodologias
ativas

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes
publicas

Educacdo e Docéncia

FORMAGAO CONTINUADA DE DOCENTES
SOBRE A DOCENCIA DO ENSINO
SUPERIOR. PEDAGOGIA COM ESTUDOS
DIRECIONADOS A DIDATICA DO ENSINO
SUPERIOR.

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos decisorios
e a gestdo de programas e
projetos no ambito do setor
publico

Tecnologia da Informagao.

EDICAO DE VIDEOS, SEGURANCA,
COMPUTACAO EM NUVEM, SISTEMA DE
REDES

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisao
e geracdo de produtos e servicos;
e os meios de comunicagao
interna, externa e de
relacionamento com usuarios

Tecnologia da Informagao.

Adquirir conhecimentos de como criar
planilhas dindmicas e apresentagdes em
pacotes do Microsoft Office.

Idear solucgdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
solucdes

Tecnologia da Informagao.

Tecnologias da Informagdo e Comunicagdo
/ Sistemas Gerenciais / Andlise de Dados

Integrar as tecnologias digitais
com: os modelos de gestdo; os
processos de tomada de decisdo
e geracdo de produtos e servigos;
e os meios de comunicag¢io
interna, externa e de
relacionamento com usudrios

Anélise e Ciéncia de Dados

Direto administrativo, Desafios da
administragao publica. planilhas eletronicas

Identificar os principais marcos
institucionais que podem
impactar os processos decisoérios
e a gestao de programas e
projetos no ambito do setor
publico

Anélise e Ciéncia de Dados

Conhecimento dos sistemas

Superar o desempenho padrio,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes
publicas

Anélise e Ciéncia de Dados

Ciéncia da Computacgio
Data Werehouse

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
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(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
solugdes

Andlise e Ciéncia de Dados

Capacitagdo em Engenharia de Dados e/ou
Ciéncia de Dados (especializagdo)

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacao de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solugdes

Andlise e Ciéncia de Dados

Otimizacao de rotinas; seguranca de dados
e certificados digitais; bancos de dados.

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade
com a utilizacio de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solugdes

Outro - ndo especificado

MATEMATICA, PROBABILIDADE E
ESTATISTICA, CIENCIA DA COMPUTACAO,
ASTRONOMIA, FiSICA, QUIMICA,
GEOCIENCIAS, OCEANOGRAFIA,
ENGENHARIA, ENSINO, TECNOLOGIA

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacio de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solucdes

Outro - ndo especificado

Educacio, Ensino, Interdisciplinaridade,
Politicas Publicas, Pesquisa

Desenvolvimento do
pesquisador-cientista
Inovagdo e mudancga
Coordenacio e colaboragdo em
rede

Outro - nao especificado

Todos os campos das ciéncias biolégicas e
da saude.

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagoes
publicas

Outro - ndo especificado

Capacidade de liderar grupo de pesquisa,
eficiéncia do impacto cientifico de grupos
de pesquisa, melhoria da relevancia ptblica
e social dos grupos

Outro - ndo especificado

Ciéncias Agrarias relacionadas aos Cursos
de Agronomia e Medicina Veterinaria.

Identificar suas capacidades e
limitagdes, assumindo o
compromisso pelo proprio
desenvolvimento, mediante a
adog¢do de uma postura de
abertura a aprendizagem
continua

Outro - ndo especificado

ENGENHARIA CIVIL, ENGENHARIA
SANITARIA E AMBIENTAL, ENSINO DE
CIENCIAS, EDUCACAO, ADMINISTRACAO,
CIENCIA DOS MATERIAIS, CIENCIA DE

Idear solugdes inovadoras e
efetivas para problemas de baixa,
meédia ou elevada complexidade
com a utilizacdo de dados
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DADOS.

(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
solugdes

Outro - ndo especificado

Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Administracdo Publica

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de
situacodes de risco

Outro - ndo especificado

Cursos, semindrios e/ou eventos sobre
integralizacdo de extensao

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizacdes
publicas

Outro - ndo especificado

Biosseguranca em Laboratorios.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia de
situacdes de risco

Outro - ndo especificado

Ciéncias Agrarias.

Tomar decisdes e gerenciar de
forma competente e estratégica
os atos da organizacao

Outro - ndo especificado

Planejamento estratégico para
desenvolvimento institucional de areas de
pesquisa.

Qualificacao da Pesquisa na
Instituicao.

Outro - ndo especificado

Engenharia de Biotecnologia, Engenharia
de Producdo e Administracdo Publica

Adotar novos insights a sua acdo

Outro - ndo especificado

CERIMONIAL OFICIAL DE EVENTOS
INSTITUCIONAIS.

Superar o desempenho padrao,
apresentando solugdes alinhadas
ao cumprimento de metas e ao
alcance dos objetivos
estratégicos das organizagdes
publicas

Outro - nao especificado

Comunicagao estratégica, Gestdo
Administrativa, Lideranga

Garantir o atendimento das
necessidades dos usuarios e dos
cidadios

Outro - ndo especificado

Temas: Comunica¢do nio violenta;
relacionamento interpessoal no trabalho;
raca, género, sexualidade e classe em
perspectiva afrodiaspdrica.

Orientacéo por Valores Eticos
Visdo Sistémica
Autoconhecimento e
desenvolvimento pessoal
Engajamento de pessoas e
equipes

Outro - ndo especificado

Mestrado em Gestdo Publica.

Orientar suas agdes com base em
desempenho, metas, resultados e
seus impactos, construidos de
forma aderente ao contexto
organizacional e social existente

Outro - ndo especificado

Os temas sdo diversos, mas a capacidade de
operar em rede com outras institui¢oes e
pesquisadores determinara o sucesso ou

estagnacdo das pesquisas.

Mentalidade Digital
Comunicac¢do
Comunicagio estratégica

Probabilidade e Estatistica
Aplicadas

Gestdo de dados; Gestido da informagio;
governanga de dados;

Resolucdo de Problemas com
Base em Dados, Foco nos
Resultados para os Cidadaos,
Comunicagdo, Visao Sistémica,
Visao de futuro, Inovagao e
mudanca
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Probabilidade e Estatistica BI; Relatérios interativos; Aprendizagem de Idear solucdes inovadoras e
Aplicadas Maquina; IA; Mineracdo de Dados; Andlise | efetivas para problemas de baixa,
de Dados; média ou elevada complexidade
com a utilizagdo de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisao e viabilidade das
solucdes
Microbiologia Aplicada Microbiologia Agricola Adotar novos insights a sua acdo
Construcdo Civil Elaboragdo e gerenciamento de projetos. Idear solucdes inovadoras e

efetivas para problemas de baixa,
média ou elevada complexidade
com a utilizacio de dados
(numéricos e ndo numéricos) e
evidéncias que aumentem a
precisdo e viabilidade das
solucdes
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ANEXO IV
(QUADRO 01 - ANEXO - RESOLUCAO N° 11/2022/CGAG/UFOB)
Resolucdo na integra disponivel em Resolucdaon?11/2022/CGAG/UFOB

Quadro 1. Percentuais pagos por hora trabalhada em atividades de instrutoria desenvolvidas

em curso de formacdo, de desenvolvimento ou de treinamento regularmente instituido no ambito da
UFOB, conforme inciso | do art. 22:

Formacdo académica ou experiéncia Percentual
Atividade Subtipo de atividade comprovada necessdria para a r::':t;‘;ll
atividade
1.1. Instrutoria em curso de | A-Pés-doutorado A-0,294
formacdo de carreiras, instrutoria | B-Doutorado B-0,294
em curso de desenvolvimento e | C-Mestrado C-0,294
aperfeigcoamento, instrutoria em | D-Especializacdo D-0,260
curse gerencial, Instrutoria em | E-Graduagio E-0,230
curse de pos-graduacdo e atividade | F-Educagdo profissional ou tecnolégica | F-0,200
. - | de conferencista e de palestrante | G-Experiéncia comprovada G-0,294
1. Ministragdo h
de aulas em evento de capacitagio
A-Pas-doutorado A-0,194
B-Doutorado B-0,194
1.2, Instrutoria em curse de | C-Mestrado C-0,194
treinamento D-Especializacdo D-0,180
E-Graduacdo E-0,160
F-Educacdo profissional ou tecnoldgica | F-0,140
G-Experiéncia comprovada (-0,194
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ANEXOV
CRITERIOS DE AVALIACAO E POTUACAO

RELACAO DIRETA DA PROPOSTA TEMA GERAL 0,5
COM O PDP UFOB 2023 RECORTE DO TEMA 0,5
CONTEUDO PROGRAMATICO 1,0
EDUCACAO FORMAL NA AREA CURSO TECNICO 0,5
GRADUAGAO 1,0
ESPECIALIZACAO 1,5
MESTRADO 2,0
DOUTORADO 2,5

FORMACAO COMPLEMENTAR CURSOS DE CAPACITACAO NA

AREA 0,1 por hora-aula realizada
(maximo de 100 horas)
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ANEXO VI - MODELO DE RECURSO
Versdao em Word disponivel em RECURSO - EDITAL 01 2023

RECURSO CONTRA DECISAO RELATIVA AO EDITAL N° 01/2023/PROGEP

D , ocupante do cargo de
.............................................................. , participante no Processo Seletivo de Instrutores Internos na area de

............................................. apresento recurso junto a Comissao, conforme segue:

A decisdo objeto de contestagdo é

Barreiras-Ba,.... .. deureenen, de 2023.

Assinatura

OBS: O Recurso devera ser protocolado via e-mail cnd.progep@ufob.edu.br no prazo estipulado no
Edital n® 01/2023/PROGEP.
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